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Tookeskkonnad nutikaks ja paindlikuks!
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Kui palju teed nadalas nadalas kaugtood?
0...100%
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Lauatelefon Nutitelefon

Lauaarvuti Sulearvuti
Faks Pilveteenus
Paberdokumendid Digitaalsed dokumendid

Allikas 1: Eurofound. Hybrid work in Europe: Concept and practice. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2022.
Allikas 2: Todjouturg 2035: Todjouturu tulevikusuunad ja stsenaariumid. Arenguseire Keskus, 2022.
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Kuidas me ruume kasutame?

21 m?/tkt

* tkt ehk taiskohaga tootaja



Valjakutsed

e
=

Harjumusparase
taasloomine

VS uuestl
motestamine

T

=]

Staatilised
tookohad

iy

Vajadused
VS soovid

Riigi Kinnisvara

Struktuuri-
muudatus

ruumimuudatus



Riigi Kinnisvara

Voimalusi on rohkem Kul
avatud kontor vol kabinet.



Erinevad lahendused 50 tootajale
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Jagamismaar 1
Pinnakasutuse tdhusus 20 m?/tkt
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Ristkasutusfunktsioon

Jagamismaar 1

Pinnakasutuse tohusus 14 m?2/tkt
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Tegevuspohine kontor

Jagamismaar 0,7
Pinnakasutuse tdhusus 10 m?2/tkt
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Riigl Kinnisvara VNI Senaatti
Eesti Lati Soome
Keskmine tookoha 50% 30% 50%
kasutatavus
Keskmiselt m?/tkt* 21.0 (2024) 20.5 (2020) 16.1 (2023)
Eesmark m?/tkt 17.0 (2028) 10.0 (2030) 10.0 (2030)

* tkt ehk taiskohaga tootaja

Allikas 3: PURE-Net. Annual Survey Report. PURE-Net, 2023.
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Tegevuspohine kontor on mitmekesine ja paindlik!
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Milliseld samme astuda?
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Organisatsiooni- Tehnoloogilised
kultuur lahendused
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Mured
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Allikas 4: Nanayakkara, K., Wilkinson, S.J., and Halvitigala, D. Activity-based working and their impact on organisational culture — employees’ perspectives. Emerald Publishing Limited, 2023.



Koostoos Rahandusministeeriumiga tootame
valja burookeskkondade planeerimise
pohimotteid.




IT taristu
Pilvelahendused
Paberivabadus

Organisatsioonikultuur
Uhtsed kokkulepped
Kommunikatsioon
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Piisav arv tookohti
Piiratud laopind
Mitmekesisus



Moodetavad eesmargid

Ruutmeetrit taiskohaga tootaja
kohta

Jagamismaar ehk tookohti tootajate
kohta

Hoiveandmed ehk tookohtade
kasutatavus

Kinnisvarakeskkonna kvaliteet,
st kasutaja rahuolu
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Teadmised ja
kogemused
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Inimene on tooandja suurim vaartus

Kvaliteetsem buroopind Koostoo ja kogukonnatunne
Mitmekesised ruumid Paindlikkus

Ruumi kokkuhoid Tootajate rahulolu
Keskkonnasaastlikkus TO0-0Nn

Atraktiine tooandja tooturul Tervis

Allikas 5: Open Access Government. Public sector trend predictions 2024: Addressing challenges and embracing innovation. Open Access Government, 2023.
Allikas 6: Kallakmaa-Kapsta, A., Heinla, E. Activity-based offices in public sector organisations: Design and effectiveness. Tallinn University of Technology, 2021.
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Alakasutuses tookohad on kulu

21 m?/tkt




Kokkuvote

- Me ei kasuta ara pinda, mida
arvame, et vajame.

= Ainult vaiksema ruumi loomisest
el piisa.

= Paindlikuma ruumi saavutame
koostoos!
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Tookeskkonnad ei ole ,betoon” vaid suhe
InNimese, organisatsiooni ja ruumi vahel.

Regina Kaasik

Regina.kaasik@rkas.ee
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